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Hoe werkbaar Is
teamwerk en loont het
wel?
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Productie, arbeidsplaatsen, technologie

Teamwork
Design
maturiteit

-

Houding
Tevredenheid, betrokkenheid,
vertouwen, stress
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Structurele
veranderingen

Y Verminderde
@ ) complexiteit, snellere
Gedrag doorloc;_ptud, minder
Turnover, verzuim, rolgedrag verliezen, ...
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Organisatie performantie
Productiviteit, kwaliteit, innovatie, flexibiliteit

|

Financiéle resultaten
TW, TW/E, winst, verliezen/kosten, ...
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