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Inhoudelijk kader ka

= Verhoogde kwaliteit van de arbeid Ondernemen
= Eerst en vooral arbeidsinhoud
= Secundair arbeidsvoorwaarden en arbeidsrelaties
= Arbeidsoristandigheden

= Arbeidsinhoud =Soort taken + regelmogelijkheden

= Aanpak van werkdruk, emotionele belasting, autonomie en mate
van ondersteuning door leidinggevenden (SERV-barometer)

- Meer kans op persoonlijke groei en ontwikkeling
- Beter welbevinden in het werk

- Betere werk-privébalans

- Daling psychische vermoeidheid
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Inhoudelijk kader §A§

= \WWerken aan kwaliteit van de arbeid Ondernemen

met mensen
-> Herorganiseren van processen en bijhorende bevoeganelas- en
verantwoordelijkheidsverdeling

- Ondersteunend: leiderschap en kennismanagement
- HR-beleid in de breedste zin

* Inhoudelijke fiches met al deze thema’s
—->NIET statisch
—->NIET exhaustief

—>Ruimer te werk gaan = Combinaties van diverse
thema’s mogelijk en aangewezen Ei-"]l:
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Inhoudelijk kader §A§

Ondernemen
met mensen
“erhoogae kwaliteit arbeid voor werkencen
Competentie | Feedback | Motiverings || Kennisma | Leider-
INStroom || management || Leerbeleid beleid beleid nagemset | schap Structuur
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Doelgroep van deze oproep V%

@ 2

* Finale doelgroep: Alle werknemer 9germemen
binnen de organisatie

= Intermediaire doelgroep zoals
bijvoorbeeld HR
managers/departementen, ondernemers
en senior management teams,
kwaliteitsmanagers, etc. binnen de

organisatie
EF
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Wie? G
Promotor en partners '

Ondernemen
met mensen

= Alle organisaties met rechtspersoonlijkheid kunnen op
deze oproep intekenen of partner worden
—> Zowel profit als non-profit
- Zowel Normaal Economisch Circuit als sociale economie
= QOverheidsadministraties en —diensten op nationaal,
regionaal of lokaal niveau kunnen niet deelnemen aan
deze oproep indien de finale doelgroep het eigen
personeel is

= Eén project per promotor MAAR promotor kan partner
zijn in andere projecten - Partnerschappen worden

aangemoedigd E*SF
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Financiéle criteria DR

Ondernemen

= Standaardschaal personeelskosten i ey

per gerealiseerd VOLTIIDS EQUIVALENT op
jaarbasis (= 220 totale mandagen inhoudelijke
werking door een intern personeelslid)

= junior A111 (contractueel) met O tot 5 jaar anciénniteit:
69.436,56 euro

= senior A111 (contractueel) met 6 tot 10 jaar anciénniteit:
77.752,75 euro

= senior A111 (contractueel) met 11 tot 15 jaar anciénniteit:

84.666,04 euro
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Financiéle criteria . =

Ondernemen
met mensen

= Standaardschaal personeelskosten

per gerealiseerd VOLTIIDS EQUIVALENT op
jaarbasis (= 220 totale mandagen inhoudelijke
werking door een intern personeelslid)
= junior B111 (contractueel) met O tot 5 jaar anciénniteit:
51.198,80 euro
= senior B111 (contractueel) met 6 tot 10 jaar anciénniteit:
55.636,03 euro

= senior B111 (contractueel) met 11 tot 15 jaar anciénniteit:

59.205,48 euro
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Financiéle criteria

Ondernemen
met mensen

= De loonkost projectcodrdinator kan deels onder de
directe kosten en deels onder de indirecte kosten
ingebracht worden (Afwijking op regel 2.2.3 generieke
financiéle criteria)

= Extern personeel (experten/onderaannemers)
maximaal 125 euro/uur

= Directe kosten/werkingskosten
10,37% opgenomen binnen de standaardschalen

Indirecte kosten

forfait ter waarde van 15% van de directe kosten al opgenomen binnen
standaardschalen
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Financiéle criteria T
= Onderbouwing personeelsinzet Tetheran

directe relatie tussen de opgebouwde planning en de
inzet moet duidelijk blijken

= Planningen die deze garantie niet geven, lopen risico
op kortingen bij goedkeuring.

= Bij rapportering wordt nagegaan of de
vooropgestelde medewerkers de geplande
activiteiten realiseerden. Indien niet, kan ook hier een
korting doorgevoerd worden.

= Bij rapportering ervaring/profiel van de interne
personeelsleden aantonen E*SF
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o
Financiéle criteria %

Ondernemen
met mensen

= Budget
= maximale subsidie: 100.000 EUR per project (55.000
EUR uit het Vlaams Cofinancieringsfonds en 45.000
EUR vanuit het ESF)
= financieringsstructuur:
= 45% ESF
= 55%VCF
= 30% (KMO) of 50% (GO) privaat
= Sectoren: 20% op eigen gemaakte kosten
= voorschot ten belope van 70% van de toegewezen
middelen uit het Vlaams cofinancieringsfonds Eﬁl:
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Wanneer? G
Fasering '

Ondernemen
met mensen

= eerste indieningsronde met openstelling op 1 maart 201¢ <.,
uiterlijke indieningsdatum 31 mei 2010

= volgende indieningsrondes: zie oproepfiche

= goedgekeurde projecten kunnen voor de eerste drie rondes van
star} gaan op respectievelijk 1 september 2010, 1 januari 2011 en 1
april 2011

= maximale looptijd van 24 maanden

BF
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Ontvankelijkheid projectvoors %

Ondernemen

= Kwaliteitsopstap (promotor én partners) ECimEnsen

= Promotor en partners moeten rechtspersoonlijkheid
hebben

= Deadline indiening projectvoorstel uiterlijk op 31 mei
2010, 30 september 2010 en 17 december 2010

= Webbased formulier in de ESF-applicatie
(https://esf2007-2013.vlaanderen.be/esf/index.jsp)

BF
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)
Inhoudelijke criteria %
u Verp“Chte b|J|agen Ondernemen

met mensen

= Inhoudelijk document + probleem-en doelenbc....
planning - verantwoordelijkheidsmatrix

= Detaillering bij kosten- en financieringsschema

= Akkoord van ondernemingsraad of, indien er geen
ondernemingsraad is, RESOC indien bedrijven
participeren - Digitaal

= Gehandtekende verklaring op eer van zowel de
promotor als de partners, met in geval van
participatie van publiekrechtelijke instantie(s)
toevoeging van de verwachte inbreng van deze
organisatie(s) = Digitaal E*SF
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Informatie? O
@ >
i OproepﬁChe Ondernemen
Financiéle nota standaardschalen met mensen
Generieke financiéle criteria
Handleiding bij het indienen van een projectvoorstel
Info over kwaliteitsopstap

Beschikbaar op:
- www.esf-agentschap.be: ‘Voor ESF-promotoren’
- ESF-applicatie (Oproep — Bijlagen)
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Contactgegevens %%
= Vragen naar: ‘et mensen
= Marjolein.Vandenbroeck@esf.vlaanderen.be
(oproepbeheerder)

= Bij afwezigheid:
Bianca.Buijs@esf.vlaanderen.be of
Catherine.Bonnarens@esf.vlaanderen.be

= esfsupport@vlaanderen.be
(ESF-applicatie)

» Flanders Synergy ( activerende
arbeidsorganisatie) E*SF
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