De Oesterbank en
Flanders Synergy gaan
voor meer arbeidsvreugde

Luc Rosseel. "De bedoeling is om eerder gemookte fouten te vermijden en de mensen zelf tijdig
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Oe Dostendse beschutte werkploats De Oes-
terbank is ols een van de eerste West-Vioomse
bedrijven in de competentiepool Flonders
Synergy gestapt. Die ondersteunt bedrijven bij
de invoering van een efficiéntere arbeidsorga-
nisatie, zodot ze hun slogkrocht kunnen verster-
ken en de betrokkenheid van werknemers kun-
nen verhogen. Algemeen directeur Luc Rosseel
getuigt over zijn nieuwe, zelisturende teams die
de aorbeidsvreugde moeten verhagen.
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"Productivitelt en kwalitelt zijn &&n zaok. Arbeidsvreugde.
mativotie en betrokkenhaid von onze medewerkers gen
andere”, shelt Luc Hosseel. "Daarom werken wa ny met
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voorbereiging. en Zorgen ook voor consultonts die het
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