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PERSBERICHT 15 juli 2010
Nieuwe edities van FS Opleidingen in het najaar

De Opleiding Senior Consultant Innovatieve Arbeidsorganisatie wordt voor de derde keer georganiseerd, na zeer positieve evaluatie van de vorige edities. Consultants en managers kunnen via dit opleidingsprogramma competenties ontwikkelen die noodzakelijk zijn bij het ontwerpen en implementeren van innovaties in de organisatie van de arbeid. Vijf tweedaagsen met start op 14-15 oktober 2010 en slot op 24-25 februari 2011. Meer info: http://www.flanderssynergy.be/senior-consultant-innovatieve-arbeidsorganisatie/
Ook de Opleiding Werk maken van Innovatieve Arbeidsorganisatie bleek een schot in de roos. In het voorjaar ging dit programma voor de eerste keer door. Het richt zich tot interne bedrijfsmensen die grondig willen kennismaken met het gedachtegoed van innovatieve arbeidsorganisatie en/of binnen de eigen organisatie aan de slag willen gaan met een veranderingstraject. Twee tweedaagsen: 30 september-1 oktober en 24/25 november 2010. Meer info: http://www.flanderssynergy.be/werk-maken-van-innovatieve-arbeidsorganisatie/
Voor beide opleidingen kunnen de deelnemers gebruik maken van de KMO-portefeuille.

Flanders Synergy verwerft QFor label. 

22 juni was een bijzondere dag voor FS: precies op de eerste verjaardag van onze organisatie werd het bijzonder positieve auditrapport voorgesteld aan het FS-team. Opvallend hierbij was de erg  hoge klantentevredenheid, wat ons dan weer bijzonder tevreden stelt. Vanaf heden mag FS het QFor kwaliteitslabel hanteren.

